PONTOGLIO 1883

POLITICA DI RESPONSABILITA’ SOCIALE

Il logo di un’azienda, e il biglietto da visita che sinteticamente presenta la storia, le caratteristiche

peculiari e la mission dell’azienda stessa.
Nel logo di Pontoglio Spa si evidenzia la lunga storia alle spalle caratterizzata dal legame coniil territorio.

L’Azienda &€ sempre stata collocata nel cuore del paese, lungo le rive del fiume Oglio, e di cio ha sempre
sentito la responsabilita, da cid deriva la consapevolezza dell'impatto che abbiamo sulle persone e

dell’ambiente su cui impattiamo con la nostra attivita.

Da oltre 140 anni realizziamo i nostri velluti con la massima attenzione, professionalita, impegno e

passione.

A decorrere dal 1° gennaio 2026, sono state fuse per incorporazione Ego Srl titolare dei brand Ego e
Pecci e Tesj Srl titolare del brand Tesj. Entrambe le societa rispecchiano i valori della tradizione della
tessitura italiana, realizzando la Ego tessuti in cotone e lana e la Tesj jersey in viscosa, cotone e fibre

nobili.

La ditta Ego oggi fusa in Pontoglio svolge le sue attivita nel prestigioso distretto di Prato, mentre la Tes;j
Srl oggi fusa in Pontoglio Spa, ha mantenuto la tessitura a Citta di Castello e svolge le attivita di tintura

e nobilitazione prevalentemente nel distretto di Carpi, patria del jersey made in Italy.

Nella nostra fabbrica di Pontoglio si intrecciano da sempre le persone, le macchine, i materiali, la

creativita, la tecnica ed il fiume. Ciascun elemento e di assoluta importanza e ci caratterizza.

L'Azienda fonda la sua attivita sui principi della professionalita, lealta e rispetto, adottando

comportamenti responsabili nei confronti di tutti i suoi stakeholder, interni ed esterni.

L'intenzione della Direzione e di evolvere e mantenere tutte le maestranze, siano esse a Pontoglio,

Citta di Castello, Campi Bisenzio coinvolte nel sistema di certificazione ex SA 8000, oggi PAS 24000, al
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fine di migliorare sempre e piu le condizioni di lavoro dei propri dipendenti e la relazione tra i

dipendenti stessi e con la direzione.

In particolare, Pontoglio Spa si impegna in ogni sito a:

- Rispettare i principi contenuti nella dichiarazione ONU sui Diritti dell’lUomo, nelle
convenzioni e raccomandazioni ILO, in quanto ritiene fondamentale rispettare tutte le leggi
applicabili comprese le indicazioni del Codice Etico ed i requisiti della norma PAS24000,
ovvero il non utilizzo del lavoro minorile, del lavoro forzato, il rispetto delle norme sulla
sicurezza sul lavoro, la non discriminazione, il diritto sindacale, le pratiche disciplinari,

I'orario di lavoro, la retribuzione, il rispetto della privacy;

- Promuovere l'autonomia delle persone, la collaborazione tra loro e le opportunita di

crescita personale e professionale, evitando ogni forma di discriminazione;

- Favorire laformazione costante, la comunicazione e la partecipazione attiva come strumenti
importanti attraverso cui diventare un luogo per la crescita, la valorizzazione individuale e
professionale di ogni lavoratore, utilizzando la diversita del singolo come punto di forza e

spinta verso il raggiungimento degli obiettivi comuni;

- Garantire il rispetto dei requisiti di igiene e sicurezza sul posto di lavoro dedicando costante

attenzione allo stato di salute dei propri lavoratori;

- Qualificare i propri fornitori in base ai requisiti della norma PAS24000, promuovendo e

incoraggiando la loro adesione ai principi di responsabilita sociale;

- Mantenere ed implementare un sistema di gestione in grado di verificare che i processi
aziendali rispondano sempre ai requisiti della norma e siano orientati al miglioramento

continuo.
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- Coinvolgere attivamente le parti interessate al fine di dare concretezza al Sistema anche

all’esterno della realta aziendale.

In questa visione di responsabilita, I’Azienda si impegna al rispetto della normativa vigente in materia
di diritto del lavoro, della norma PAS24000 e delle convenzioni internazionali relativamente a: lavoro
minorile, lavoro forzato, sicurezza sul lavoro, liberta di associazione e contrattazione, pratiche

disciplinari, discriminazione, orario di lavoro e retribuzione, privacy.

Inoltre Pontoglio Spa si impegna ad adottare modalita rispettose del principio di non discriminazione
relativo al processo di assunzione, gestione della carriera, equita retributiva, genitorialita ed attivita di
cura, conciliazione vita-lavoro, prevenzione di molestie anche attraverso la creazione di un ambiente

di lavoro rispettoso per le persone.

Pontoglio Spa attraverso questa politica sensibilizza e coinvolge anche i propri stakeholder, chiedendo

loro il rispetto degli stessi principi etici

L'azienda adotta pertanto un sistema di gestione della Responsabilita Sociale d’Impresa in ottica di

miglioramento continuo.

L’Azienda s’impegna, inoltre, affinché la politica di responsabilita sociale sia effettivamente

documentata, implementata, comunicata in forma comprensibile a tutti.

09/06/2026

La Direzione
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